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APRESENTACAO

Responsabilidade que vai além da técnica. Dentre tantas
atribuicdes dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos (RTs), esta a de fazer
cumprir preceitos éticos e legais da Enfermagem, tdo importantes para
garantir a qualidade da assisténcia prestada a populagdo. Diante dessa e
de varias outras competéncias pelas quais esses profissionais respondem
— seja em relacdo aos proprios atos ou aos da equipe que dirige —, 0
Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais (COREN-MG) reuniu,
em uma unica publicacao, informagdes basicas, legislacdes e orientacdes
que podem viabilizar a aplicacdo desse compromisso de maneira ainda
mais eficaz.

Com esse propésito facilitador e esclarecedor, por meio da
Camara Técnica de Fiscalizagdo do COREN-MG, foi elaborado este
material, composto por leis, decretos, resolugdes e deliberagdes que
versam sobre, por exemplo, a regulamentagcdo do exercicio da
Enfermagem, a criagdo da Comisséo de Etica nas instituicoes de saude, a
reformulacdo do Cddigo de Etica dos profissionais de Enfermagem, as
atribuicbes dos RTs e as normas para Anotacdo da Responsabilidade
Técnica. Além disso, esta sendo disponibilizado um CD n&o apenas com o
conteddo desta publicagdo, mas também com outros assuntos que
contribuem com a pratica da profissao.

Essa iniciativa reforca a preocupacdo do Conselho com o
aprimoramento dos profissionais de Enfermagem, promovido ha anos por
meio de acdes como seminarios e encontros de Enfermeiros
Responséveis Técnicos de Minas Gerais.

Dessa forma, o COREN-MG proporciona aos RTs a possibilidade

de atualizar conhecimentos fundamentais para a eficacia das



responsabilidades de direcdo, organizacdo, planejamento, coordenagéo,
execucao e avaliacdo dos servigos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares.

Com quase cinco mil profissionais responsaveis técnicos
cadastrados no Estado, o Conselho pretende constantemente aperfeicoar
iniciativas para que esses servigos sejam executados sob supervisdo de
profissionais habilitados, a fim de garantir que a salde seja sempre
assistida com a melhor qualidade.

Enfermeira Telma Ramalho Mendes
Presidente



PREFACIO

A Camara Técnica de Fiscalizacdo (CTFIS) do COREN-MG
elaborou esta publicagcdo e CD anexo com intuito de subsidiar o
Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) no desempenho de suas
atribuicoes.

Os assuntos abordados sdo do interesse de todos os Enfermeiros
RTs pelos servigos de enfermagem.

Foi selecionada a legislagdo que esta diretamente relacionada as
atividades do RT e também exemplos e orientagcdes de instrumentos
administrativos visando colaborar na praxis diaria.

Com isto, esperamos contribuir para a organizagao dos servigos e
principalmente para a qualidade da assisténcia de enfermagem.

Belo Horizonte, fevereiro de 2010.

Camara Técnica de Fiscalizacao (CTFIS)

Conselheira Fernanda F. P. Mota (Coordenadora)
Assessor Juridico Wander Henrique de Almeida Costa
Coordenador da UFIS Jorge de Freitas Souza
Fiscal Ernani Vicente de Souza
Fiscal Martha Maria Junqueira de Oliveira
Fiscal Patricia Silva de Oliveira
Fiscal Paulo Cezar Soares
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LEI Ne. 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986.

Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 E livre o exercicio da enfermagem em todo o territério nacional,

observadas as disposi¢des desta lei.

Art. 22 A enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho
Regional de Enfermagem com jurisdi¢do na area onde ocorre o exercicio.

Paragrafo dnico. A enfermagem ¢é exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e

pela Parteira, respeitados os respectivos graus de habilitagéo.

Art. 32 O planejamento e a programagéo das instituicbes e servigcos de

saude incluem planejamento e programagao de enfermagem.

Art. 4° A programagéo de enfermagem inclui a prescricdo da assisténcia

de enfermagem.

Art. 5¢ (VETADO).
§ 12 (VETADO).
§ 22 (VETADO).

Art. 62 Sdo enfermeiros:
| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino,

nos termos da lei;



12

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira
Obstétrica, conferido nos termos da lei;

[l - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma
ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente,
conferido por escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em
virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem titulo
de Enfermeiro conforme o disposto na alinea d do art. 32 do Decreto n®
50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 72 Sdo Técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem,
expedido de acordo com a legislacao e registrado pelo érgao competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola
ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercambio

cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 82 Sdo Auxiliares de Enfermagem:

| - o titular de certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei e registrado no érgao competente;
Il - o titular de diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de
1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso Ill do art. 2°
da Lei n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, expedido até a publica¢do da
Lei n? 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Préatico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizagao da

Medicina e Farmacia, do Ministério da Sadde, ou por 6rgao congénere da
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Secretaria de Saude nas Unidades da Federagao, nos termos do Decreto-
lei n® 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, e da Lei n® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do
Decreto-lei n? 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de

Enfermagem.

Art. 92 Sao Parteiras:

| - a titular do certificado previsto no art. 1° do Decreto-lei n® 8.778, de 22
de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei n® 3.640, de 10 de
outubro de 1959;

II - a titular do diploma ou certificado de Parteira, ou equivalente, conferido
por escola ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em
virtude de intercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos

apés a publicagao desta lei, como certificado de Parteira.

Art. 10. (VETADO).

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem,
cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura bésica da
instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade

de enfermagem;
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b) organizacdao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
Servicos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugdo e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescrigcao da assisténcia de enfermagem;

[) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programagao
de saude;

b) participacdo na elaboragdo, execugcdo e avaliagcdo dos planos
assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internacao;

e) prevengao e controle sistemético da infec¢do hospitalar e de doencas

transmissiveis em geral;
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f) prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem:;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

i) execugao do parto sem distocia;

j) educacao visando a melhoria de saude da populagéo.

Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art. 6° desta lei
incumbe, ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificagcéo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico;

) realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local,
quando necessaria.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem
em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programagao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 11 desta lei;
C) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

Art. 13. O Auxiliar de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, de
natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisdo, bem como a participacdo em nivel de execugao simples, em

processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:



16

a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
b

C

)
) executar agdes de tratamento simples;

) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
d) participar da equipe de saude.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 e 13 desta lei, quando
exercidas em instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas
de saude, somente podem ser desempenhadas sob orientacdo e

supervisao de Enfermeiro.
Art. 16. (VETADO).
Art. 17. (VETADO).

Art. 18. (VETADO).
Paréagrafo unico. (VETADO).

Art. 19. (VETADO).

Art. 20. Os érgaos de pessoal da administracdo publica direta e indireta,
federal, estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territérios
observardo, no provimento de cargos e fungdes e na contratacdo de
pessoal de enfermagem, de todos os graus, os preceitos desta lei.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos a que se refere este artigo promoverao as
medidas necessarias a harmonizagcédo das situacdes ja existentes com as
disposicdes desta lei, respeitados os direitos adquiridos quanto a

vencimentos e salarios.
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Art. 21. (VETADO).
Art. 22. (VETADO).

Art. 23. O pessoal que se encontra executando tarefas de enfermagem,
em virtude de caréncia de recursos humanos de nivel médio nessa area,
sem possuir formacao especifica regulada em lei, sera autorizado, pelo
Conselho Federal de Enfermagem, a exercer atividades elementares de
enfermagem, observado o disposto no art. 15 desta lei.

Paragrafo unico. A autorizagao referida neste artigo, que obedecera aos
critérios baixados pelo Conselho Federal de Enfermagem, somente podera
ser concedida durante o prazo de 10 (dez) anos, a contar da promulgagao
desta lei.

Paragrafo Unico. E assegurado aos atendentes de enfermagem, admitidos
antes da vigéncia desta lei, o exercicio das atividades elementares da
enfermagem, observado o disposto em seu artigo 15. (Redacdo dada pela
Lei n® 8.967, de 1986)

Art. 24. (VETADO).
Paréagrafo unico. (VETADO).

Art. 25. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 120 (cento

e vinte) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 27. Revogam-se (VETADO) as demais disposigdes em contrério.



18

Brasilia, 25 de junho de 1986; 165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY

Almir Pazzianotto Pinto

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.6.1986.
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DECRETO N2. 94.406, DE 08 DE JUNHO DE 1987.

Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispbe sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que Ihe confere
o Art. 81, item lll, da Constituigéo, e tendo em vista o disposto no Art. 25

da Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986,

DECRETA:

Art. 12 O exercicio da atividade de Enfermagem, observadas as
disposicdes da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e respeitados os
graus de habilitacdo, é privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem e Parteiro e s6 sera permitido ao profissional

inscrito no Conselho Regional de Enfermagem da respectiva regiao.

Art. 2° As instituicbes e servicos de salde incluirdo a atividade de

Enfermagem no seu planejamento e programagéo.

Art. 3?2 A prescrigao da assisténcia de Enfermagem é parte integrante do

programa de Enfermagem.

Art. 42 Sao Enfermeiros:

| - o titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino,
nos termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira
Obstétrica, conferidos nos termos da lei;

[l - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do diploma
ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente,

conferido por escola estrangeira segundo as respectivas leis, registrado
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em virtude de acordo de intercadmbio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiveram titulo
de Enfermeira conforme o disposto na letra ""d™ do Art. 3% do Decreto-lei
Decreto n® 50.387, de 28 de margo de 1961.

Art. 52 S3o técnicos de Enfermagem:

| - o titular do diploma ou do certificado de técnico de Enfermagem,
expedido de acordo com a legislagao e registrado no 6rgao competente;

II - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferido por escola
ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo de intercadmbio

cultural ou revalidado no Brasil como diploma de técnico de Enfermagem.

Art. 6° Sdo Aucxiliares de Enfermagem:

| - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem conferido por
instituicao de ensino, nos termos da Lei e registrado no 6rgao competente;
II - o titular do diploma a que se refere a Lei n® 2.822, de 14 de junho de
1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item Ill do Art. 2°
da Lei n? 2.604, de 17 de setembro de1955, expedido até a publicacdo da
Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961;

IV - o titular de certificado de Enfermeiro Pratico ou Pratico de
Enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de Fiscalizagao da
Medicina e Farmécia, do Ministério da Saude, ou por 6rgao congénere da
Secretaria de Saude nas Unidades da Federagao, nos termos do Decreto-
lei n® 23.774, de 22 de janeiro de 1934, do Decreto-lei n® 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, e da Lei n® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - o pessoal enquadrado como Auxiliar de Enfermagem, nos termos do
Decreto-lei n? 299, de 28 de fevereiro de 1967;
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VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola ou curso
estrangeiro, segundo as leis do pals, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como certificado de Auxiliar de

Enfermagem.

Art. 7° Séo Parteiros:

| - o titular de certificado previsto no Art. 12 do n® 8.778, de 22 de janeiro
de 1946, observado o disposto na Lei n? 3.640, de 10 de outubro de 1959;
II - o titular do diploma ou certificado de Parteiro, ou equivalente, conferido
por escola ou curso estrangeiro, segundo as respectivas leis, registrado
em virtude de intercambio cultural ou revalidado no Brasil, até 26 de junho

de1988, como certificado de Parteiro.

Art. 82 Ao enfermeiro incumbe:

| - privativamente:

a) direcdo do o6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade
de Enfermagem;

b) organizacdo e direcdo dos servigos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
Servicos;

c) planejamento, organizacido, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem:;

f) prescricao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
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h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgao
de saude;

b) participagcdo na elaboragdo, execugcdo e avaliagcdo dos planos
assistenciais de saude;

) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internacao;

e) prevencgao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

f) participagdo na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem:;

g) participagdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido;

i) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

[) execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e
execucao do parto sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educagéo sanitéria, visando

a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;
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n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
continuada;

0) participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao
a saude;

q) participagédo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saulde;

r) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de

Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 92 As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou
de Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo
precedente, incumbe:

| - prestacédo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

II - identificag@o das distécias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico;

lll - realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia
local, quando necessaria.

Art. 10. O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de
nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagcéao, orientagao e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem;
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b) na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave;

C) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica;

d) na prevencao e controle sistematico da infec¢do hospitalar;

e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execugdo dos programas referidos nas letras ""i"" e ""0"" do item Il do
Art. 8°.

Il - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto:

[l - integrar a equipe de saude.

Art. 11. O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de
nivel médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;

[l - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de Enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;
d

e) executar tarefas referentes a conservacgéo e aplicagédo de vacinas;

) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

h) colher material para exames laboratoriais;
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i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

[) executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de saude;

V - integrar a equipe de saude;

VI - participar de atividades de educagédo em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢cdes de Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos
programas de educagao para a saude;

VIl - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

VIII - participar dos procedimentos pds-morte.

Art. 12. Ao Parteiro incumbe:

| - prestar cuidados a gestante e a parturiente;

Il - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

[l - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Paragrafo Unico - As atividades de que trata este artigo sdo exercidas sob
supervisdo de Enfermeiro Obstetra, quando realizadas em instituicbes de
saude, e, sempre que possivel, sob controle e supervisdo de unidade de

saude, quando realizadas em domicilio ou onde se fizerem necessérias.

Art. 13. As atividades relacionadas nos arts. 10 e 11 somente poderéo ser

exercidas sob supervisdo, orientacdo e diregcdo de Enfermeiro.
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Art. 14 - Incumbe a todo o pessoal de Enfermagem:
| - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da Enfermagem;
Il - quando for o caso, anotar no prontuério do paciente as atividades da

assisténcia de Enfermagem, para fins estatisticos.

Art. 15 - Na administragdo publica direta e indireta, federal, estadual,
municipal, do Distrito Federal e dos Territérios sera exigida como condigao
essencial para provimento de cargos e fungdes e contratacdo de pessoal
de Enfermagem, de todos os graus, a prova de inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem da respectiva regiéo.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades compreendidos neste artigo
promoverao, em articulagcdo com o Conselho Federal de Enfermagem, as
medidas necessarias a adaptagdo das situagbes ja existentes com as
disposicdes deste Decreto, respeitados os direitos adquiridos quanto a

vencimentos e salarios.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Brasilia, 08 de junho de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Eros Antonio de Almeida

Dec. n® 94.406, de 08.06.87 publicado no DOU de 09.06.87 seg¢éao | - fls.
8.853 a 8.855.
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RESOLUGCAO COFEN Ne. 172/1994.

Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de
Enfermagem nas instituicbes de salude

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM, no uso de sua
competéncia estabelecida nos arts. 2° e 8°, da Lei n® 5.905/73, e arts. 10 e
16 da Resolugdo COFEN-52/79;

Considerando a Resolucao COFEN n? 160/93, que institui o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem na jurisdicio de todos os

Conselhos Regionais de Enfermagem;

Considerando o que consta no PAD-170/87, que relune documentos de
sugestdes e solicitagdes acerca da criagdo de Comissdo de Etica nas

instituicbes de saude;

Considerando a deliberacao do Plenario do COFEN em sua 2302 Reuniao

Ordinaria,
RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a criagdo de Comissdes de Etica de Enfermagem como
Orgaos representativos dos Conselhos Regionais junto a instituicbes de
salde, com fungdes educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio

profissional e ético dos profissionais de Enfermagem.

Art. 2° - A Comissao de Etica de Enfermagem tem como finalidade:
a) Garantir a conduta ética dos profissionais de Enfermagem na

instituicao.
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b) Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na
instituicdo, combatendo o exercicio ilegal da profissdo, educando,
discutindo e divulgando o Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

c) Notificar ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao

irregularidades, reivindicagbes, sugestdes, e, as infragbes éticas.

Art. 32 - Ao Conselho Regional de Enfermagem cabe:

a) Propiciar condigbes para a criagdo de Comissbes de Etica nas
instituicées, inclusive suporte administrativo, através de normatizacao e
divulgagao da matéria.

b) Manter as Comissdes de FEtica atualizadas através de
encaminhamentos e divulgacdo das normas disciplinares e éticas do
exercicio profissional.

c) Atender, orientar e assessorar as Comissdes de Etica das instituicdes,

quando do encaminhamento das notificagées de irregularidades.

Art. 4° - A Comissédo de Etica de Enfermagem devera ser composta por
Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem, com vinculo
empregaticio na instituicao e registro no Conselho Regional.

Paragrafo Unico - Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem definir
sobre a constituicdo, eleicdo, funcdo e atribuicdes da Comissao de Etica,
regulamentando através de decisdo, que devera ser homologada pelo
COFEN.

Art. 52 - Os casos omissos no presente ato resolucional serdo resolvidos
pelo COFEN.
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Art. 62 - A presente Resolugdo entrara em vigor na data em que for

publicada no 6rgao de Imprensa Oficial da Autarquia.

Rio de Janeiro, 15 de junho de 1994.

Gilberto Linhares Teixeira Ruth Miranda de C. Leifert
COREN-RJ n? 2.380 COREN-SP n21.104
Presidente Primeira-Secretaria
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RESOLUGCAO COFEN Ne. 311/2007.
Aprova a Reformulagdo do Coédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de sua
competéncia estabelecida pelo art. 22, c.c. a Resolugdo COFEN-242/2000,
em seu art. 13, incisos IV, V, XV, XVII e XLIX;

CONSIDERANDO a Lei n®. 5.905/73, em seu artigo 82, inciso llI;
CONSIDERANDO o resultado dos estudos originais de seminarios
realizados pelo COFEN com a participagao dos diversos segmentos da

profissao;

CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN nos 83/91, 179/91,
45/92, 119/92 e 63/2002;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario em sua 3462 ROP, realizada
em 30, 31 de janeiro de 2007.

RESOLVE:
Art. 12 - Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem para aplicagdo na jurisdicdo de todos os Conselhos de

Enfermagem.

Art. 22 - Todos os Profissionais de Enfermagem deverédo conhecer o inteiro

teor do presente Codigo, acessando o site www.portalcofen.gov.br;

www.portalenfermagem.gov.br e requeré-lo no Conselho Regional de

Enfermagem do Estado onde exercem suas atividades.
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Art. 32 - Este Codigo aplica-se aos profissionais de Enfermagem e

exercentes das atividades elementares de enfermagem.
Art. 42 - Este ato resolucional entrara em vigor a partir de 12 de maio de
2007, correspondendo a 90 (noventa) dias apdés sua publicagao,

revogando a Resolugdo COFEN n®. 240/2000.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro 2007.

Dulce Dirclair Huf Bais Carmem de Almeida da Silva
COREN-MS N¢. 10.244 COREN-SP N2 2.254
Presidente Primeira-Secretaria

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

ANEXO
PREAMBULO

A enfermagem compreende um componente proprio de
conhecimentos cientificos e técnicos, construido e reproduzido por um
conjunto de praticas sociais, éticas e politicas que se processa pelo
ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na prestagdo de servicos a
pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa
pelo processo de construgcdo de uma consciéncia individual e coletiva, pelo
compromisso social e profissional configurado pela responsabilidade no

plano das relagdes de trabalho com reflexos no campo cientifico e politico.
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A enfermagem brasileira, face as transformagdes socioculturais,
cientificas e legais, entendeu ter chegado o momento de reformular o
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).

A trajetoria da reformulacao, coordenada pelo Conselho Federal de
Enfermagem com a participacdo dos Conselhos Regionais de
Enfermagem, incluiu discussdes com a categoria de enfermagem.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta
organizado por assunto e inclui principios, direitos, responsabilidades,
deveres e proibicoes pertinentes a conduta ética dos profissionais de
enfermagem. O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em
consideragao a necessidade e o direito de assisténcia em enfermagem da
populagédo, os interesses do profissional e de sua organizagdo. Esta
centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os
trabalhadores de enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta por
uma assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populagdo. O
presente Codigo teve como referéncia os postulados da Declaragao
Universal dos Direitos do Homem, promulgada pela Assembléia Geral das
Nagbes Unidas (1948) e adotada pela Convengédo de Genebra da Cruz
Vermelha (1949), contidos no Cddigo de Etica do Conselho Internacional
de Enfermeiros (1953) e no Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira de
Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o Codigo de
Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976),
o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993) e as Normas
Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres Humanos
[Declaragédo Helsinque (1964), revista em Toquio (1975), em Veneza
(1983), em Hong Kong (1989) e em Sommerset West (1996) e a
Resolucdo 196 do Conselho Nacional de Saude, Ministério da Saude
(1996)].
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A enfermagem €& uma profissdo comprometida com a saude e a
qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade. O profissional de
enfermagem atua na promog¢ao, prevengao, recuperacao e reabilitagdo da
salde, com autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.

O profissional de enfermagem participa, como integrante da equipe
de saude, das acOes que visem satisfazer as necessidades de salde da
populagédo e da defesa dos principios das politicas publicas de saude e
ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servigos de
saude, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagcdo da
autonomia das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizagao e
descentralizagéo politico-administrativa dos servigos de salde.

O profissional de enfermagem respeita a vida, a dignidade e os
direitos humanos, em todas as suas dimensoes.

O profissional de enfermagem exerce suas atividades com
competéncia para a promog¢do do ser humano na sua integralidade, de

acordo com os principios da ética e da bioética.

CAPITULO |
DAS RELACOES PROFISSIONAIS
DIREITOS

Art. 12 - Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado
segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos direitos
humanos.

Art. 2° - Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que

dao sustentacao a sua pratica profissional.
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Art. 32 - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a

defesa dos direitos e interesses da categoria e da sociedade.

Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissao, por

meio do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 52 - Exercer a profissdo com justica, compromisso, eqlidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e

lealdade.

Art. 62 - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito,

na solidariedade e na diversidade de opinido e posigcao ideologica.

Art. 7% - Comunicar ao COREN e aos 6rgaos competentes, fatos que
infrinjam  dispositivos legais e que possam prejudicar o exercicio

profissional.

PROIBICOES

Art. 82 - Promover e ser conivente com a injdria, calinia e difamacao de
membro da equipe de enfermagem, equipe de saude e de trabalhadores

de outras areas, de organizagdes da categoria ou instituicoes.

Art. 92 - Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengdo penal ou

qualquer outro ato, que infrinja postulados éticos e legais.
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SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.
DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que nado sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam

seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informacdes, relacionadas a pessoa, familia e

coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de
enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou

imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal e somente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de

desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e
culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do

desenvolvimento da profisséo.

Art. 15 - Prestar assisténcia de enfermagem sem discriminacdo de

qualquer natureza.



36

Art. 16 - Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem em
condigbes que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das
atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da

categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informagoes a pessoa, familia e coletividade a
respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da

assisténcia de enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da
pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisdes sobre sua

salide, tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano,

em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 20 - Colaborar com a equipe de salude no esclarecimento da pessoa,
familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e

intercorréncias acerca de seu estado de salde e tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de

qualquer membro da equipe de salde.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos

de emergéncia, epidemia e catéstrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de

defesa do cidadao, nos termos da lei.
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Art. 24 - Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a
preservagdo do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos competentes as

formas de polui¢éo e deterioracdo que comprometam a saude e a vida.

Art. 25 - Registrar no prontuario do paciente as informagbes inerentes e

indispensaveis ao processo de cuidar.

PROIBICOES

Art. 26 - Negar assisténcia de enfermagem em qualquer situagdo que se

caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia a salde sem o
consentimento da pessoa ou de seu representante legal, exceto em

iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper
a gestacao.

Paréagrafo Unico - Nos casos previstos em lei, o profissional devera decidir,
de acordo com a sua consciéncia, sobre a sua participacdo ou ndo no ato

abortivo.

Art. 29 - Promover a eutandsia ou participar em pratica destinada a

antecipar a morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a agéo da droga e sem

certificar-se da possibilidade de riscos.
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Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirdrgico, exceto nos

casos previstos na legislacao vigente e em situagdo de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescri¢cdes de qualquer natureza, que comprometam a

segurancga da pessoa.

Art. 33 - Prestar servicos que por sua natureza competem a outro

profissional, exceto em caso de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma

de violéncia.

Art. 35 - Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia

prestada.

SECAO Il
DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM,
SAUDE E OUTROS DIREITOS

Art. 36 - Participar da pratica multiprofissional e interdisciplinar com

responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e terapéutica,
onde ndo conste a assinatura e o ndmero de registro do profissional,
exceto em situacdes de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico - O profissional de enfermagem podera recusar-se a
executar prescricdo medicamentosa e terapéutica em caso de

identificacdo de erro ou ilegibilidade.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades
profissionais, independente de ter sido praticada individualmente ou em

equipe.

Art. 39 - Participar da orientagédo sobre beneficios, riscos e conseqiiéncias
decorrentes de exames e de outros procedimentos, na condicdo de

membro da equipe de saude.

Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio

profissional seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagées, escritas e verbais, completas e fidedignas

necessarias para assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as ag¢des de enfermagem que ndo executou, bem como

permitir que suas ag¢des sejam assinadas por outro profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de
salde, no descumprimento da legislagao referente aos transplantes de
orgaos, tecidos, esterilizacdo humana, fecundacao artificial e manipulagéao

genética.
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SECAO I
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA
DIREITOS

Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando
impedido de cumprir o presente Cdédigo, a legislacdo do exercicio
profissional e as resolugbes e decisbes emanadas do Sistema
COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de entidades de classe e

orgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 46 - Requerer em tempo habil, informagbes acerca de normas e

convocacgoes.
Art. 47 - Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem, medidas
cabiveis para obtengdo de desagravo publico em decorréncia de ofensa
sofrida no exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que firam

preceitos do presente Cédigo e da legisla¢do do exercicio profissional.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem

fatos que envolvam recusa ou demissédo de cargo, fungdo ou emprego,
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motivado pela necessidade do profissional em cumprir o presente Cédigo

e a legislacao do exercicio profissional.

Art. 51 - Cumprir, no prazo estabelecido, as determinagdes e convocagdes

do Conselho Federal e Conselho Regional de Enfermagem.
Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagdo de exercicio profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as

suas obrigacgdes financeiras com o Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apor o numero e categoria de inscricao no Conselho Regional de

Enfermagem em assinatura, quando no exercicio profissional.

Art. 55 - Facilitar e incentivar a participacdo dos profissionais de
enfermagem no desempenho de atividades nas organizagbes da

categoria.
PROIBICOES

Art. 56 - Executar e determinar a execugao de atos contrarios ao Cédigo

de Etica e s demais normas que regulam o exercicio da Enfermagem.

Art. 57 - Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia de fatos
que envolvam recusa ou demissao de cargo, fungao ou emprego motivado
pela necessidade do profissional em cumprir o presente cédigo e a

legislagédo do exercicio profissional.
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Art. 58 - Realizar ou facilitar agées que causem prejuizo ao patriménio ou
comprometam a finalidade para a qual foram instituidas as organizagdes

da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informacdes ou emitir falsas declaragdes sobre o

exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de

Enfermagem.
SECAO IV
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS
DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do
aprimoramento técnico-cientifico, do exercicio da cidadania e das
reivindicagdes por melhores condigbes de assisténcia, trabalho e

remuneracao.

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a
instituicdo publica ou privada para a qual trabalhe ndo oferecer condi¢des
dignas para o exercicio profissional ou que desrespeite a legislacdao do
setor saude, ressalvadas as situagbes de urgéncia e emergéncia, devendo
comunicar imediatamente por escrito sua decisdo ao Conselho Regional
de Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o nivel de
formagdo, a jornada de trabalho, a complexidade das agbes e a

responsabilidade pelo exercicio profissional.
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Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condigbes de
trabalho que promovam a propria seguranga e a da pessoa, familia e
coletividade sob seus cuidados, e dispor de material e equipamentos de

protecao individual e coletiva, segundo as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de
material ou equipamentos de protecdo individual e coletiva definidos na

legislacao especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comissao de ética da instituigdo publica ou

privada onde trabalha, bem como de comissdes interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagao na area de seu

exercicio profissional e do setor salde.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do servigo de

enfermagem, bem como participar de sua elaboracéo.

Art. 68 - Registrar no prontuario, € em outros documentos préprios da

enfermagem, informagdes referentes ao processo de cuidar da pessoa.
RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 69 - Estimular, promover e criar condi¢des para o aperfeicoamento

técnico, cientifico e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua

orientagdo e supervisao.
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Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente aprovadas nas instancias

deliberativas da instituicao.

Art. 71 - Incentivar e criar condicbes para registrar as informagdes

inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Art. 72 - Registrar as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo

de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou
juridicas que desrespeitem principios e normas que regulam o exercicio

profissional de enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, funcdo ou emprego ocupado por colega,

utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital,
casa de saude, unidade sanitaria, clinica, ambulatério, escola, curso,
empresa ou estabelecimento congénere sem nele exercer as fungbes de

enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e
coletividade, além do que lhe é devido, como forma de garantir Assisténcia
de Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer natureza para si

ou para outrem.
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Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressdo ou suborno com

pessoas fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere a posicao ou
cargo, para impor ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar
sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou dificultar o exercicio

profissional.

Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel ou imoével, publico ou
particular de que tenha posse em razéo do cargo, ou desvia-lo em proveito

proprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de

enfermagem ou de salde, que nao seja enfermeiro.

CAPITULO Il
DO SIGILO PROFISSIONAL
DIREITOS

Art. 81 - Abster-se de revelar informacgdes confidenciais de que tenha
conhecimento em razdo de seu exercicio profissional a pessoas ou

entidades que nédo estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento
em razado de sua atividade profissional, exceto casos previstos em lei,
ordem judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa envolvida ou de

seu representante legal.
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§ 12 - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento
publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 2° - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera ser revelado
quando necessario a prestacao da assisténcia.

§ 32 - O profissional de enfermagem, intimado como testemunha, devera
comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu
impedimento de revelar o segredo.

§ 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade devera ser
mantido, mesmo quando a revelacdo seja solicitada por pais ou
responsaveis, desde que o menor tenha capacidade de discernimento,

exceto nos casos em que possa acarretar danos ou riscos ao mesmo.

Art. 83 - Orientar, na condicdo de enfermeiro, a equipe sob sua

responsabilidade, sobre o dever do sigilo profissional.

PROIBICOES
Art. 84 - Franquear o acesso a informagfes e documentos para pessoas
que nao estao diretamente envolvidas na prestagédo da assisténcia, exceto

nos casos previstos na legislagao vigente ou por ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos de forma

que os envolvidos possam ser identificados.
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CAPITULO Ill
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUGCAO TECNICO-CIENTIFICA
DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa,

respeitadas as normas ético-legais.

Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem
desenvolvidos com as pessoas sob sua responsabilidade profissional ou

em seu local de trabalho.

Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em producao técnico-

cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 - Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres

humanos, segundo a especificidade da investigagéao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na preseng¢a de qualquer perigo a vida e a

integridade da pessoa.

Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem
como os direitos autorais no processo de pesquisa, especialmente na

divulgagéo dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa a comunidade cientifica e

sociedade em geral.
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Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e legais da

profissdo no ensino, na pesquisa e produgdes técnico-cientificas.

PROIBICOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que
o direito inalienavel da pessoa, familia ou coletividade seja desrespeitado

ou oferega qualquer tipo de risco ou dano aos envolvidos.

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por
alunos ou estagiarios, na condicao de docente, enfermeiro responsavel ou

supervisor.

Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguranca da

pessoa, familia ou coletividade.

Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa-

los para fins diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem o sujeito

participante do estudo sem sua autorizacao.

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, produgao técnico-cientifica ou
instrumento de organizagao formal do qual ndo tenha participado ou omitir

nomes de co-autores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagédo

expressa, dados, informacgdes, ou opinides ainda ndo publicados.
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Art. 101 - Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais
tenha participado como autor ou ndo, implantadas em servicos ou

instituicoes sem concordancia ou concessao do autor.

Art. 102 - Aproveitar-se de posicdo hierarquica para fazer constar seu

nome como autor ou co-autor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE
DIREITOS

Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de comunicacado para conceder entrevistas
ou divulgar eventos e assuntos de sua competéncia, com finalidade
educativa e de interesse social.

Art. 104 - Anunciar a prestacao de servigos para os quais esta habilitado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade, veracidade e

fidedignidade no contetdo e na forma publicitaria.

Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferentes

formas de divulgacéo.

PROIBICOES

Art. 107 - Divulgar informagdo inveridica sobre assunto de sua éarea

profissional.
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Art. 108 - Inserir imagens ou informacdes que possam identificar pessoas

e instituicbes sem sua prévia autorizagao.
Art. 109 - Anunciar titulo ou qualificagdo que ndo possa comprovar.
Art. 110 - Omitir em proveito proprio, referéncia a pessoas ou instituigoes.

Art. 111 - Anunciar a prestacao de servigos gratuitos ou propor honorarios

que caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizagdo das infragcbes éticas e disciplinares e a
aplicacdo das respectivas penalidades regem-se por este Cddigo, sem

prejuizo das sangdes previstas em outros dispositivos legais.

Art. 113 - Considera-se infragao ética a acdo, omissao ou conivéncia que
impligue em desobediéncia e/ou inobservancia as disposigdes do Cddigo

de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infragdo disciplinar a inobservancia das normas

dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a

sua pratica, ou dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infragcdo é caracterizada por meio da analise dos

fatos do dano e de suas conseqliéncias.
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Art. 117 - A infracdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos
termos do Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de

Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n°®
5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| - Adverténcia verbal;

Il - Multa;

Il - Censura;

IV - Suspensao do exercicio profissional;

V - Cassacao do direito ao exercicio profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestagéo ao infrator, de forma
reservada, que sera registrada no prontuario do mesmo, na presenga de
duas testemunhas.

§ 22 - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (uma) a 10
(dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence
o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§ 3% - A censura consiste em repreensdo que sera divulgada nas
publicacdes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e
em jornais de grande circulacéo.

§ 4° - A suspensao consiste na proibicao do exercicio profissional da
enfermagem por um periodo ndo superior a 29 (vinte e nove) dias e sera
divulgada nas publicagbes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem, jornais de grande circulagdo e comunicada aos érgaos
empregadores.

§ 5% - A cassacdo consiste na perda do direito ao exercicio da
enfermagem e sera divulgada nas publicagbes dos Conselhos Federal e

Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulacao.
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Art. 119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura
e suspensao do exercicio profissional, sdo da alcada do Conselho
Regional de Enfermagem, serdo registradas no prontuario do profissional
de enfermagem; a pena de cassagao do direito ao exercicio profissional é
de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o
disposto no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n°5.905/73.

Paragrafo Unico - Na situagdo em que o processo tiver origem no
Conselho Federal de Enfermagem, terd como instancia superior a

Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduacdo da penalidade e respectiva imposicdo
consideram-se:

| - A maior ou menor gravidade da infragao;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragao;

[Il - O dano causado e suas conseqliéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 121 - As infragbes serdo consideradas leves, graves ou gravissimas,
segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

§ 1° - Sao consideradas infragdes leves as que ofendam a integridade
fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou
aquelas que venham a difamar organiza¢6es da categoria ou institui¢cdes.
§ 22 - Sao consideradas infragdes graves as que provoquem perigo de
vida, debilidade temporaria de membro, sentido ou fungcdo em qualquer
pessoa ou as que causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 3° - Séo consideradas infragdes gravissimas as que provoquem morte,
deformidade permanente, perda ou inutilizagdo de membro, sentido,

funcado ou ainda, dano moral irremediavel em qualquer pessoa.
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Art. 122 - Sao consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ter o infrator procurado, logo apds a infragdo, por sua esponténea
vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as conseqiéncias do seu ato;
Il - Ter bons antecedentes profissionais;

Il - Realizar atos sob coagao e/ou intimidacao;

IV - Realizar ato sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao.

Art. 123 - S30 consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;

Il - Causar danos irreparaveis;

lIl - Cometer infragdo dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugdo, a ocultacdo, a impunidade ou a
vantagem de outra infragéo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infracdo com abuso de autoridade ou violacdo do dever
inerente ao cargo ou fungao;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Cédigo somente poderdo ser

aplicadas, cumulativamente, quando houver infragdo a mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de adverténcia verbal é aplicavel nos casos de infragdes

ao que esta estabelecido nos artigos: 52 a 7%; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32;



54

34; 35;38 a 40; 49 a 55;57;69 a 71; 74; 78; 82 a 85; 89 a 95; 98 a 102;
105; 106; 108 a 111 deste Cddigo.

Art. 126 - A pena de multa é aplicavel nos casos de infragées ao que esta
estabelecido nos artigos: 52 a 9%; 12; 13; 15; 16; 19; 24; 25; 26; 28 a 35; 38
a 43; 48 a 51, 53; 56 a 59; 72 a 80; 82; 84, 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105;
107; 108; 110; e 111 deste Cddigo.

Art. 127 - A pena de censura é aplicavel nos casos de infragbes ao que
esta estabelecido nos artigos: 8% 12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48;
51; 54; 56 a 59; 71 a 80; 82; 84; 85; 90; 91; 94 a 102; 105; 107 a 111
deste Codigo.

Art. 128 - A pena de suspensao do exercicio profissional é aplicavel nos
casos de infragdes ao que esta estabelecido nos artigos: 82%; 9%; 12; 15; 16;
25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43; 48, 56; 58; 59; 72; 73; 75 a 80, 82; 84;
85;90; 94; 96 a 102; 105; 107 e 108 deste Cadigo.

Art.129 - A pena de cassagdo do direito ao exercicio profissional é
aplicavel nos casos de infragbes ao que esta estabelecido nos artigos: 9°;
12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste Cdédigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Federal de

Enfermagem.
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Art. 131- Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de
Enfermagem, por iniciativa propria ou mediante proposta de Conselhos
Regionais.

Pardgrafo uUnico - A alteragdo referida deve ser precedida de ampla

discussao com a categoria, coordenada pelos Conselhos Regionais.

Art. 132 - O presente Codigo entrara em vigor 90 dias ap6s sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007.
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DELIBERAGCAO COREN-MG 135/00.

Normatiza no Estado de Minas Gerais os principios
gerais para ac¢des que constituem a DOCUMENTACAO
DA ENFERMAGEM.

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais - COREN-MG, no

uso de sua competéncia legal e regimental,

CONSIDERANDO o preceito Constitucional Brasileiro Art. 5° Inciso I
"ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude da lei"; e Inciso XIlI; "E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei

estabelecer";

CONSIDERANDO a Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986, que

regulamenta o exercicio da Enfermagem;

CONSIDERANDO o Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que
regulamenta a Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986;

CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN-160 que aprova o Cédigo de Etica

dos Profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN-181 que aprova o Cédigo de

Processo Etico;

CONSIDERANDO a Resolugcao COFEN-191 que dispbe sobre a forma de
anotagao e o uso do numero de inscricdo ou de autorizagao, pelo pessoal

de enfermagem;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 135 do Cédigo Civil Brasileiro;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro;

CONSIDERANDO o Cédigo de Defesa do Consumidor;

CONSIDERANDO que a Documentacdo de Enfermagem constitui o
registro das ag¢des de Enfermagem dos sinais, sintomas e reagdes
apresentadas pelo paciente, relativo as condigbes do mesmo, e/ou
execugdo dos cuidados planejados, em fungdo de um determinado
tratamento ou procedimento de diagnéstico e/ou a justificativa da sua nao

€Xecucao;

CONSIDERANDO que a documentacdo de Enfermagem constitui uma
acao de enfermagem, desenvolvida pelo Enfermeiro, Técnico de

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem:;

CONSIDERANDO que a Documentagé@o de Enfermagem constitui registro
de todas as fases do processo de Sistematizacdo de Assisténcia de

Enfermagem com a finalidade clinica e administrativa;

CONSIDERANDO que para efetuar a Documentagdo de Enfermagem é
necessario o conhecimento técnico-cientifico do que anotar; quando, onde,

como, para que e quem deve anotar;

CONSIDERANDO deliberagédo do Plenario, em sua 122 reunido ordinaria

realizada em 25 de setembro de 2000,
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RESOLVE:

Artigo 12 - O registro deve ser claro, objetivo, preciso, com letra legivel e

sem rasuras.

Artigo 2° - Apds o registro deve constar a identificagdo do autor constando
nome, COREN-MG e carimbo.

Artigo 32 - O registro deve constar em impresso devidamente identificado

com dados do cliente ou paciente, e complementado com data e hora.

Artigo 4° - O registro deve conter subsidios para permitir a continuidade do
planejamento dos cuidados de enfermagem nas diferentes fases e para o

planejamento assistencial da equipe multiprofissional.

Artigo 5° - O registro deve permitir e favorecer elementos administrativos e

clinicos para auditoria em enfermagem.

Artigo 62 - O registro deve fazer parte do prontuario do cliente ou paciente
e servir de fonte de dados para processo administrativo, legal, de ensino e

pesquisa.

Artigo 79 - Os registros podem ser do tipo: - manual - escrito a tinta e

nunca a lapis; - eletrénico - de acordo com a legislacado vigente.

Recomendacoes: Os hospitais tém autoridade para definir as suas
exigéncias de documentagao, comprobatérios das acdes de Enfermagem,
desde que elas estejam comprometidas com os padrdes éticos e legais e

constem no manual de organizagéo do servi¢co de enfermagem.
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Belo Horizonte, 10 de outubro de 2000.

ENF2 CLARA DE JESUS M. ANDRADE ENF2 TELMA RAMALHO MENDES
PRIMEIRA SECRETARIA PRESIDENTE

ANEXO: GLOSSARIO

Documentacgao de Enfermagem

Relne informagdes relativas ao cliente; permite identificar o campo de
dominio da Enfermagem; promove a comunicagdo entre os profissionais
que prestam cuidados a saude e a pratica clinica da Enfermagem, o
ensino e a pesquisa.

Os dados contidos na Documentagdo de Enfermagem identificam um
corpo de conhecimentos que contribuem para a prevencdo, manutengao
ou restabelecimento da saude, ao mesmo tempo que atendem as

exigéncias éticas e legais da profisséao.

Anotacao de Enfermagem
Constitui parte integrante do registro de Enfermagem e deve incluir todos

0s eventos importantes que ocorrem no dia-a-dia do cliente.

Processo de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

Direciona o registro ordenado da assisténcia de Enfermagem prestada,
conforme metodologia previamente estabelecida, e determinacao legal Lei
7498/86, Artigo 11, Inciso |, Alinea J; Decreto 94.406/87, Artigo n® 8, Inciso
I, Alinea F.

O que anotar
Informacdes subjetivas e objetivas, problemas/preocupagdes do cliente,

sinais/sintomas, evento ou mudanca significativa do estado de saulde,
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cuidados prestados, agao e efeito das intervengbes de Enfermagem

baseadas no plano de cuidados e respostas apresentadas.

Quando anotar
Sempre que agdes de assisténcia forem executadas, mantendo o
planejamento de Enfermagem atualizado.

Onde anotar
Em impressos proprios, segundo modelo adotado pelo Servico de

Enfermagem da instituicao.

Como anotar

O registro deve ser feito de forma clara e objetiva, com data e horario
especifico, com a identificagdo (nome, COREN-MG e carimbo) da pessoa
que faz a anotagdo. Quando o registro for manual, deve ser feito com letra
legivel, sem rasuras. Na vigéncia de uma anotagao errada, colocar entre

virgulas a palavra digo e anotar o texto correto.

Para que anotar

Para historiar e mapear o cuidado prestado; facilitar o rastreamento das
ocorréncias com o cliente a qualguer momento e reforcar a
responsabilidade do profissional envolvido no processo de assisténcia de

Enfermagem.

Quem deve anotar

Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.
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DELIBERACAO COREN-MG N¢ 29/06.

Baixa normas para ANOTACAO da Responsabilidade
Técnica de Enfermeiro(a), em virtude de Chefia de
Servico de Enfermagem, nos estabelecimentos das
instituicbes e empresas publicas, privadas e
filantrpicas onde é realizada assisténcia a saude.
O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, no exercicio de
sua competéncia consignada no Art. 15, inciso Il, da Lei 5.905, de 12 de
julho de 1973, tendo em vista o disposto no Art. 11, inciso |, alineas “a” e
“b”, da Lei 7.498/86, de 25 de julho de 1986, e a Resolucdo COFEN N®

302, datada de 16 de margo de 2005,

Considerando a definicio de estabelecimentos prestadores de
assisténcia de salude, bem como de servico de enfermagem e que as
atividades elencadas nos Arts. 12, 13 e 23 da Lei 7.498/86 somente
podem ser exercidas sob orientacdo e supervisdo do Enfermeiro,

conforme consignado no artigo 15 da mesma lei;

Considerando a definicdo de Servico de Enfermagem como o conjunto de
Unidades de Enfermagem que sdo constituidas pelos recursos fisicos e

humanos em uma instituicdo de assisténcia a saude;

Considerando que as Chefias de Servico e de Unidade de Enfermagem
séo privativas do(a) Enfermeiro(a), conforme as expressas disposi¢cdes do
Art. 11, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei n® 7.498/86, regulamentada pelo
Decreto n? 94.406/87;
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RESOLVE:

Art. 12 - A anotagao de responsabilidade técnica do(a) Enfermeiro(a) nos
estabelecimentos das instituicbes e empresas publicas, privadas e
filantrépicas, que prestam assisténcia a salde, passa a ser regida pela

presente deliberagéo.

Art. 2° - Todo estabelecimento onde existe atividade de Enfermagem,
obrigatoriamente  deverd requerer anualmente, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica ao COREN-MG.

§ 12 - O estabelecimento que possuir no Servigo de Enfermagem mais de
um(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico, devera requerer as Certiddes
de Responsabilidade Técnica (CRTs) através de requerimentos
individualizados.

§ 2° - Nas Secretarias Municipais de Salde que possuem mais de uma
Unidade onde sdo desenvolvidas a¢ces de Enfermagem, o quantitativo de
Anotagdes de Responsabilidade Técnica serd definido pela Unidade de
Fiscalizacao do COREN-MG, apés avaliagéo.

§ 32 - O estabelecimento privado que requerer mais de uma CRT efetuara
0 pagamento relativo a taxa de expedigao de 01 (uma) CRT e quitara a
taxa de encargos administrativos para as demais.

§ 4° - Estabelecimentos publicos e filantropicos deverdo quitar taxa de

encargos administrativos pelos servigos para cada CRT emitida.

Art. 32 - A Anotacao de Responsabilidade Técnica somente sera deferida
se 0 Enfermeiro(a) estiver em dia com suas obriga¢des financeiras junto
ao COREN-MG.
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Art. 4° - O requerimento para solicitacdo de Anotagcdo de
Responsabilidade Técnica deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

[) Cépia do comprovante do recolhimento da taxa de expedicdo da CRT,
pelo requerente, em favor do COREN-MG;

Il) Copia da comprovagdo do vinculo existente entre a empresa e o
Enfermeiro(a);

Ill) Relagdo nominal do pessoal de enfermagem em exercicio na
instituicao, por categoria, contendo nimero de inscri¢ado ou autorizagéo do
COREN-MG, numero da carteira de identidade, CPF e /ou filiacdo, data de

admissdo e horario de trabalho.

Art. 5° - Para renovagado da CRT o estabelecimento deverd apresentar:

§ 1° - Requerimento de solicitagdo de responsabilidade técnica
preenchido, copia(s) do(s) comprovante(s) do(s) recolhimento(s) da(s)
taxa(s) de expedicao da CRT e cépia de comprovagao do vinculo existente
entre a empresa e o (a) enfermeiro (a).

§ 2° - Atualizagao da relagdo do pessoal de Enfermagem, contemplando
apenas as pessoas admitidas e demitidas, desde a Ultima solicitagao de
CRT. A relacdo do pessoal admitido devera conter os dados relacionados

no inciso 1, do Art. 49.

Art. 62 - Estabelecimentos publicos e filantrépicos quando solicitarem
dispensa do recolhimento da taxa referente a emissdo da CRT deveréao
fazé-lo oficialmente a Presidente do COREN-MG, encaminhando cépia do
certificado de filantropia expedido pelo CNAS (Conselho Nacional de
Assisténcia Social) validado para o ano em exercicio.

Paragrafo Unico: Nos casos previstos no “caput” do artigo sera cobrada

uma taxa de encargos administrativos pelos servigos de emissdo da CRT.
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Art. 72 - O estabelecimento de assisténcia de Enfermagem de propriedade
exclusiva do Enfermeiro ficara isento do pagamento da taxa de expedicao
da CRT no ano em que efetuar o pagamento relativo ao registro de

empresa (ano de constituicao e nas renovacgoes).

Art. 82 - O Enfermeiro que deixar de responder tecnicamente pelo Servigo
de Enfermagem, obrigatoriamente comunicara de imediato ao COREN-
MG, para o cancelamento da Anotagéo.

§ 12 - Todo Enfermeiro Responsavel Técnico que se afastar do cargo por
um periodo superior a 30 (trinta) dias, obrigatoriamente comunicara ao
COREN-MG para procedimento de sua substituicao.

§ 2° - O Responséavel Técnico que deixar de comunicar ao COREN-MG
em 15 (quinze) dias o seu desligamento do Servico de Enfermagem,
respondera automaticamente a processo administrativo, conforme previsto

na Legislagéo vigente.

Art. 92 - A Anotacdo de Responsabilidade Técnica sera concedida para o
Enfermeiro que exercer jornada de trabalho minima de 4 (quatro) horas
diarias no estabelecimento.

Art. 10 — A Anotacao de Responsabilidade Técnica podera ser cancelada
quando o Enfermeiro ndo cumprir a Legislagdo de Enfermagem e as
normas estabelecidas pelo Sistema COFEN/COREN’s e/ou estiver

atuando em instituicdes que desrespeitem a Legislacdo de Enfermagem.

Art. 11 — Os casos omissos nesta Deliberagdo serdo resolvidos pela
Diretoria do COREN-MG.
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Art. 12 — Esta Deliberagao entra em vigor na data em que for publicada na
Imprensa  Oficial, revogando-se as disposicbes em contrario,
especialmente as Deliberagcoes COREN-MG 158/2000 e 69/2002.

Belo Horizonte, 16 de fevereiro de 2006.

ENF2 TELMA RAMALHO MENDES ENF2 HELOISA MARIA MUZZI
PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA
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DELIBERAGCAO COREN-MG 176/07.

Baixa normas para definigho das atribuicdes do
Enfermeiro Responséavel Técnico.

O Plenério do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais -
COREN-MG, em sua 202 Reuniao Ordinaria, realizada em 02 de agosto de

2007, no uso de suas atribuicées consignadas no Regimento Interno e,

CONSIDERANDO que o Enfermeiro Responsavel Técnico tem sob a sua
responsabilidade a dire¢do, organizagdo, planejamento, coordenacao,
execucao e avaliacao dos servigcos de enfermagem e de suas atividades

técnicas e auxiliares;
DECIDE:

Art. 12 - Que o Enfermeiro de posse de sua Certidao de Responsabilidade
Técnica terd perante o Conselho Regional de Enfermagem e a Instituigcao
em que trabalha, as seguintes atribuicées:

I. Elaborar o Diagnoéstico Situacional do Servico de Enfermagem e a
Proposta do Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados ao
Representante Legal da Instituicdo e encaminhados ao COREN-MG no
prazo de 90 (hoventa) dias;

II. Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar os manuais de normas
e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

lll. Responsabilizar pela escala de distribuicdo do pessoal de
Enfermagem;

IV. Garantir a continuidade da assisténcia de Enfermagem;

V. Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da Enfermagem,
zelando pelas suas atividades privativas;
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VI. Comunicar ao COREN-MG qualquer infragdo ao Cédigo de Etica e a lei
do exercicio profissional da Enfermagem ficando o enfermeiro responsavel
pelas suas omissoes;

VII. Comunicar oficialmente ao COREN-MG a ocorréncia de interferéncia
na organizagéo e/ou desenvolvimento do servico de Enfermagem:;

VIIIl. Responsabilizar pela implementagdo da SAE, conforme a legislagao
vigente;

IX. Elaborar, manter atualizado e fazer cumprir o Regimento do Servico de
Enfermagem aprovado pela institui¢ao;

X. Garantir e documentar Treinamento Introdutério e Educacéao
Permanente dos profissionais de Enfermagem:;

Xl. Cientificar os profissionais de Enfermagem com inscrigdo proviséria a
procurar 0 COREN-MG com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
prazo de vencimento com o intuito de evitar o exercicio ilegal da profissao;
XIl. Garantir o cumprimento das notificacées de suspensdo do exercicio
ilegal da Enfermagem e/ou atividade ilegal;

Xlll. Manter o pessoal de Enfermagem devidamente identificado em
servigo e orientar sobre o porte obrigatério da cédula de identidade
profissional;

XIV. Participar do processo de Sele¢éo do pessoal de Enfermagem;

XV. Disponibilizar para acesso da fiscalizagdo, sempre que solicitado, a
listagem atualizada dos profissionais de Enfermagem (Nome completo,
categoria profissional, COREN-MG, RG e/ou Filiacao);

XVI. Encaminhar ao COREN-MG trimestralmente as alteracdes ocorridas
na listagem de profissionais de Enfermagem;

XVIl. Responsabilizar pelo programa de avaliagdo técnica dos
profissionais de Enfermagem, registrando a avaliagdo no minimo uma vez

ao ano;
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XVIII. Participar do programa de avaliacao de desempenho do pessoal de
Enfermagem sob sua responsabilidade;

XIX. Responsabilizar pela criagdo da Comissdo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem;

XX. Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes
graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
conforme Lei 7.498/86 e Decreto 94.406/87; (Notificagdo cédigo 27);

XXI. Garantir que o registro das acdes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

XXIl. Garantir que os estagios sejam realizados em conformidade com a
legislagdo de Enfermagem vigente;

XXIll. Responsabilizar pela execugéo do plano de estagio de Enfermagem
na ocorréncia da modalidade extracurricular;

XXIV. Elaborar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem
considerando os parametros definidos pela Legislacdo vigente,
encaminhado uma copia ao Representante Legal e outra ao COREN-MG
(cédigo 25);

XXV. Facilitar a fiscalizacdo do COREN-MG fornecendo a documentacao
e informacao solicitada;

XXVI. Apoiar a equipe de Enfermagem nos movimentos reivindicatérios
por melhores condigbes de trabalho e remuneragdo desde que o
movimento acontega dentro da legalidade, observando o Cédigo de Etica,
enviando ao COREN-MG os seguintes documentos:

a. Oficio comunicando a data de inicio do movimento, com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas;

b. Escala minima de pessoal de Enfermagem aprovada e assinada pelo(s)
Enfermeiro(s) de acordo com a necessidade do servico;

c. Oficio comunicando, caso acontega, a ocorréncia de anormalidades

referentes a ética profissional durante o0 movimento grevista;
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XXVII. Comunicar, em situacdo de greve, o sindicato e/ou comissao de
negociagao que compete ao enfermeiro a responsabilidade da elaboragao

da escala minima de trabalho do pessoal de Enfermagem.

Art. 29 - Os casos omissos serdo decididos pelo COREN-MG.

Art. 32 - A Presente Deliberacdo revoga a Decisao COREN-MG 38/95 e
entrara em vigor apdés sua assinatura e homologacdo pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Registra-se, publica-se e cumpre-se.

Belo Horizonte, 06 de agosto de 2007.

ENF2 TELMA RAMALHO MENDES ENF2 HELOISA MARIA MUZZI
COREN-MG 11.599 COREN-MG 26453
PRESIDENTE PRIMEIRA SECRETARIA
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DELIBERACAO COREN-MG N¢ 29/09.

Baixa normas para criagdo de Comissdo de Etica de
Enfermagem em todas as instituicdbes onde existirem
atividades de enfermagem, no Estado de Minas Gerais.

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, no uso de sua

competéncia estabelecida na Lei 5.905/73, art. 15, inciso Il, V e VIII,

CONSIDERANDO a Resolucao COFEN 311/07, que aprova o Cddigo de

Etica dos Profissionais de Enfermagem.

CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN 172/94, que normatiza a criagao

de Comissao de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de satde.

CONSIDERANDO a Portaria COREN-MG 09/97 de 27/01/97, que cria a
Comisséo de Etica do COREN-MG.

CONSIDERANDO as sugestoes advindas de reunides com Enfermeiras
RT's e Presidentes de Comissées de Etica de Enfermagem bem como
Seminérios de Etica e Bioética de 1997 a 2008, quando se discutiu, com
toda a categoria de Enfermagem, a importancia da constituicdo de
Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de salde do Estado

de Minas Gerais.
DECIDE:

Art. 1° - Determinar a Criagdo da Comissdo de Etica de Enfermagem em
todas as instituicdes onde existirem atividades de Enfermagem, no Estado
de Minas Gerais, como 6rgdo representativo do Conselho Regional de

Enfermagem de Minas Gerais, nas questdes Eticas da profissao.
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Art. 2° - A Comissio de Etica de Enfermagem tem fung¢des educativas,
consultivas, fiscalizadoras e de assessoramento nas questdes Eticas do
exercicio profissional.

Art. 3° - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera ser composta por
Enfermeiro, Técnico e/ou Auxiliar de Enfermagem em igual nimero, com
vinculo empregaticio na instituicao e registro no COREN-MG.

§ 1° - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera ser formada por
membros efetivos e igual nUmero de suplentes, cabendo a Presidéncia e a
Vice-Presidéncia ao Enfermeiro.

§ 2°- A composicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem obedecera a
paridade entre os profissionais de Enfermagem de nivel superior e os
profissionais de nivel médio, vedada chapa contendo profissionais de

apenas uma categoria.

Art. 4° - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera ser constituida
através de eleicdao direta, convocada pela direcdo do o6rgao de
Enfermagem da instituicao.

Paragrafo Gnico — Os membros da Comissdo de Etica exercerdo um

mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 5° - Os candidatos integrantes das chapas que irdo concorrer na
eleicio da Comissdo de Etica de Enfermagem deverdo atender os
seguintes requisitos:

§ 1° - Estar quite com sua situacado financeira e inscricional perante o
COREN-MG.
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§ 2° - Nao ter sido condenado em processo administrativo na instituicao
onde trabalha, ou em processo ético no COREN-MG, nos dois ultimos
anos.

§ 3° - Ocorrendo qualquer dos impedimentos enunciados nos paragrafos
anteriores durante a investidura na Comissdo de Etica, o profissional
devera ser afastado, respeitando o principio do contraditério, incluindo em

sua vaga o suplente imediato.

Art. 6° - As demais disposicoes referentes a implantagéo, estruturagéao e
competéncia da Comissdo de Etica de Enfermagem, obedecerdo ao
documento de orientacdo do COREN-MG (Manual de orientacdo das

Comissdes de Etica de Enfermagem nas institui¢des).
Art. 7° - As Comissdes de Etica de Enfermagem das instituicées devem
atender ao disposto na presente Deliberacdo para que possam ser

reconhecidas pelo COREN-MG.

Art. 8° - Os casos omissos na presente decisdo serdo resolvidos pelo

Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais.

Art. 9° - Esta decisdo entrara em vigor na data de sua publicagéao,
revogando-se a Deliberagao COREN-MG 35/00.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2009.

ENF2 TELMA RAMALHO MENDES ENF2 ROSANA ALMEIDA DA S. PAES

COREN-MG 11.599 COREN-MG 28.910
PRESIDENTE PRIMEIRA-SECRETARIA
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